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一、國立雲林科技大學(以下簡稱本校)為推動產學、研發及新創發展，建立任務編組校

級和院級專業技術研發與服務中心(以下簡稱專業中心)設置及評鑑，特訂定「國立

雲林科技大學任務編組專業技術研發與服務中心設置暨評鑑要點」(以下簡稱本要

點)。 

二、申請設置專業中心應提設置計畫書及設置要點備審，其內容應包括： 

(一) 設置計畫書：成立目的、組織架構、單位定位、業務範圍、運作空間、經費來

源、預期成果、自我評鑑績效指標等。 

(二) 中心設置要點：設置依據、目的、組織、單位主管及相關人員選任方式、經費

來源等。 

三、申請設置專業中心依其性質、審核方式如下： 

(一) 為配合政府政策或推動重大校務、任務範圍屬跨學院教師共同參與之跨領域者，

得申請設置為校級專業中心。 

(二) 申請設置院級專業中心應由院務會議通過，再依本點第三款辦理。 

(三) 設置計畫書及設置要點送本校管理單位經產學合作委員會會議通過後，提送行

政會議審議。 

(四) 首次申請獲准者應先核准籌備一年，籌備屆滿一年中心繳交自我評鑑績效報告，

再循前款程序辦理。 

(五) 專業中心更名、變更主管、新增副主管、裁併等有關事項，依屬性循第一至三

款辦理，惟免送行政會議審議。 

四、本校專任教師兼任前點之專業中心相關主管由管理單位簽請校長聘任，相關主管得

由專業中心支付其工作費，且不得逾編制內相當層級之主管加給上限，並以合計本

校主管加給共支領一個為限。 

五、專業中心之經費處理如下： 

(一) 所需經費及人力，以自行籌措、自給自足為原則，惟申請合作編制外專任教學

人員、使用學校給予人力情形，另定原則。 

(二) 經裁撤後、中心主任不在職(如解聘、停聘、不續聘、離職、退休等)，或中心

主任不在職前無申請更換主任者為直接裁撤，其管理費及節(結)餘款經費全數

收回校務基金。 

六、專業中心成立滿一年(以會計年度為基準)後，應接受第一次評鑑，爾後依評鑑結果

訂定評鑑週期。 

七、評鑑組成及內容如下： 

(一) 由本校產學合作委員組成評鑑委員會，由產學合作委員會主任委員擔任召集人，

評鑑委員由校長聘請委員三至五人組成、執行。以書面審查為原則，必要時得

要求現場訪視。 



 

(二) 評鑑資料包括下列項目，包括組織功能、學術整合、產學績效、技術服務推廣

績效、自我評鑑績效指標等。其評鑑權重由產學合作委員會議議定之並公告。 

八、本校管理單位應於每年三月前提出該年度需辦理評鑑之中心名單，通知繳交並於同

年八月底前完成評鑑作業。 

九、評鑑結果及改善如下：評鑑結果分為「優」、「良」、「待改進」、「未通過」四級。 

(一) 評鑑結果為「優」者，四年評鑑乙次。 

(二) 評鑑結果為「良」者，二年評鑑乙次。 

(三) 評鑑結果為「待改進」者，應於次年再接受評鑑。 

(四) 連續兩次評鑑結果為「待改進」或評鑑結果為「未通過」乙次者，則裁撤之。 

十、依評鑑結果為裁撤之中心，若有異議，得於接獲裁撤通知後一個月內，於產學合作

委員會會議提出申覆，申覆以一次為限。 

十一、 倘專業中心已完成政府政策執行、階段性校務發展或無存續之必要，經專業中

心主任或本校管理單位提出裁撤申請或依評鑑結果裁撤者，經產學合作委員會會議

通過後，列入行政會議工作報告後，應即進行各項業務結束作業(包括財產移轉、空

間歸還等)，惟得將接獲裁撤確定前已簽定合約之計畫，依主持人之聘任單位為執行

單位繼續執行。 

十二、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


