
國立雲林科技大學對接產業創新硏發補助計畫試行要點 

 

一、本校為培育新世代教師研究特色、跨世代教師經驗傳承整合，並協助教師

對接產業發展重點特色研究領域，提升本校產學研發能量，特訂定本要

點。 

二、申請資格及方式： 

（一）申請「智慧電動載具」、「淨零科技」、「智慧醫療照護」三項領域之教師

形成「團隊特色」或「個人特色」研究，能充分展現本校新世代特色（參

閱附表議題，亦可自訂對應特色課題）。 

（二）補助對象須符合下列各條件： 

1. 計畫主持人需為本校專任（案）教師。 

2. 團隊特色計畫為建立跨世代傳承之精神，研究團隊成員具有至少 1位為

45歲以下之教師，優先補助。 

3. 個人特色計畫不限年齡但亦優先鼓勵 45歲以下教師申請補助。 

（三）申請方式: 

1. 依徵件公告時程，提出具體計畫書，附上預計於次年 12月 31日前簽約

完成產學或醫院合作承諾書 (格式如附件，主要技術內容以 4頁為限)。 

2. 相同計畫不得於校內外及其他單位重複申請補助。 

三、審查方式： 

（一）初審：依第二點之申請資格進行書面審查。 

（二）複審：由研發處及產學處邀請相關專家或學者共同進行複審，必要時得

邀計畫相關人員列席簡報及詢答。 

四、審查重點及補助成效考核： 

申請本專案補助計畫時，應一併提出預期之具體成效，並包括可供追蹤考

評之重點項目。 

（一）團隊或個人之績效： 

1. 近年之研發、產學績效及新世代師資對發展該領域之效益。 

2. 同領域或跨領域合作研究之整合能力。 

（二）計畫內容之可行性： 研究人員、設備及經費與所申請領域之契合程度 

1. 經費規劃之合理性。 

2. 與申請政府機關、公民營及其他單位產學或醫療系統合作承諾書之關聯

性。 

五、經費補助： 



（一）經費來源：優先由教育部專案型計畫支應，不足部份由校務基金「受贈

收入」支應。 

（二）補助原則：每年總經費以 300萬元為上限（補助至多 15隊、每隊 20萬

元為原則）。本經費得以補助業務費或設備費，且應不超過於第二點(三)

合作承諾書所載計畫金額之 1/2。 

（三）執行期程：每年 1月 1日至 12月 31日，先行分配補助金額之 1/2為原

則，期間經產學合作計畫案（除國科會計畫外）完成簽約，或經學校簽

淮之醫療系統合作計畫案成立後，始得分配補助剩餘之 1/2金額。 

六、受補助之團隊於結案時需提供下列資料，以供備查： 

（一）計畫結案日之前需繳交結案報告（至多 5頁）。 

（二）計畫結案日之前須完成產學合作計畫案簽約程序，或醫療系統合作計畫

案之學校簽淮程序。 

（三）如未依規定繳交上述資料，終止補助計畫成員後續之補助計畫，直到改

正至符合上述規定。 

七、申請年度計畫主持人如成效不佳或不如預期，則不受理下一年度之申請。 

八、本計畫簽奉校長核准後實施至 116年 12月 31日。 


