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一、國立雲林科技大學（以下簡稱「本校」）為鼓勵教師參與協助校務推展，特訂

定本要點。 

二、本要點獎勵對象為本校教師(含專任及專案)來校連續服務至學年度結束日滿二

年以上，在服務方面有具體卓越表現或對本校有其他特殊之貢獻，且最近三年

內未受任何處分者。 

三、本要點服務優良教師之遴薦標準如下： 

兼任或辦理所屬系所行政工作或行政單位行政業務，有具體優異績效，堪為表

率者。 

四、本校服務優良教師獎勵每學年辦理一次，甄選程序如下： 

（一）由人事室於每年七月函請各系所及各一級單位遴薦，各系所應召開系所

務會議決議推荐所屬教師，另其他一級單位亦得推薦相關教師，並填具

「優良教師推薦表」，連同會議紀錄、相關資料、證明送交所屬學院。 

（二）各學院彙整組成甄選委員會評審，以院長為召集人，再推薦優良教師送

交人事室彙整後提學校甄選委員會。 

（三）學校甄選委員會由各一級行政單位主管、各學院院長組成，並由校長指

定副校長一人召集，開會時擔任主席。副校長若不克出席，得由出席委

員互推一人擔任主席主持會議。一級行政單位主管若不克出席，得由同

單位二級主管代理出席。各學院院長若不克出席，得由副院長或該院所

屬系所主管代理出席。 

（四）前項會議審議時，應由推薦單位報告績優事蹟，並得邀請候選人列席說

明。 

（五）甄選委員會議紀錄陳請校長核定後確定。 

前項第二、三款甄選委員會應有二分之一以上委員出席，始得開議；議案之表

決經出席委員過半數，始得同意，甄選委員如為候選人時，該委員應行迴避，

不得參與投票，且不計入表決出席人數計算。 

五、本校每學年遴選至多五名服務優良教師，獲獎之教師於學校集會場合中由校長

公開頒發獎牌及獎金新臺幣貳萬元，其經費由本校校務基金自籌收入經費項下

支應。 

六、為期獎勵普遍，凡曾獲本要點獎勵者，在其獲獎（或最後一次獲獎）五年（含

獲獎當年）之內，各單位以不再推薦為原則，惟如其某年度再有特殊重大優異

績效（事實）時，則仍可推薦，經甄選委員會審查確認確屬特優者，仍可入

選，不佔前項名額，但僅頒發獎狀（牌）。自第六學年起，如再有具體卓越表



現時，則可再予薦選獲獎。 

獲推薦並入選優良教師依其優異事蹟，送本校「雲聲」等刊物予以刊載表揚。 

七、本要點經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定後實施，修

正時亦同。修正時，除涉及增加本校經費支出之外，得免提送校務基金管理委

員會審議。 
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部分規定修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

四、本校服務優良教師獎

勵每學年辦理一次，甄

選程序如下： 

（一）由人事室於每

年七月函請各

系所及各一級

單位遴薦，各

系所應召開系

所務會議決議

推荐所屬教師

，另其他一級

單位亦得推薦

相關教師，並

填具「優良教

師推薦表」，連

同會議紀錄、

相關資料、證

明送交所屬學

院。 

（二）各學院彙整組

成甄選委員會

評審，以院長

為召集人，再

推薦優良教師

送交人事室彙

整後提學校甄

選委員會。 

（三）學校甄選委員

會由各一級行

政單位主管、

各學院院長組

成，並由校長

指定副校長一

人召集，開會

時擔任主席。

副校長若不克

出席，得由出

席委員互推一

人擔任主席主

持會議。一級

行政單位主管

若不克出席，

得由同單位二

四、本校服務優良教師獎

勵每學年辦理一次，甄

選程序如下： 

（一）由人事室於每

年七月函請各

系所及各一級

單位遴薦，各

系所應召開系

所務會議決議

推荐所屬教師

，另其他一級

單位亦得推薦

相關教師，並

填具「優良教

師推薦表」，連

同會議紀錄、

相關資料、證

明送交所屬學

院。 

（二）各學院彙整組

成甄選委員會

評審，以院長

為召集人，再

推薦優良教師

送交人事室彙

整後提學校甄

選委員會。 

（三）學校甄選委員

會由各一級行

政單位主管、

各學院院長組

成，並由主任

秘書召集及主

持會議。 

（四）前項會議審議

時，應由推薦

單位報告績優

事蹟，並得邀

請候選人列席

說明。 

（五）甄選委員會議

紀錄陳請校長

核定後確定。 

一、修正本點第一項第三

款後段。 

二、參酌實務運作，修正

召集人及增訂代理

規定，以確保委員代

表性。 



級主管代理出

席。各學院院

長若不克出席

，得由副院長

或該院所屬系

所主管代理出

席。 

（四）前項會議審議

時，應由推薦

單位報告績優

事蹟，並得邀

請候選人列席

說明。 

（五）甄選委員會議

紀錄陳請校長

核定後確定。 

前項第二、三款甄選

委員會應有二分之一

以上委員出席，始得

開議；議案之表決經

出席委員過半數，始

得同意，甄選委員如

為候選人時，該委員

應行迴避，不得參與

投票，且不計入表決

出席人數計算。 

 

前項第二、三款甄選

委員會應有二分之一

以上委員出席，始得

開議；議案之表決經

出席委員過半數，始

得同意，甄選委員如

為候選人時，該委員

應行迴避，不得參與

投票，且不計入表決

出席人數計算。 

 

五、本校每學年遴選至多

五名服務優良教師，獲

獎之教師於學校集會場

合中由校長公開頒發獎

牌及獎金新臺幣貳萬

元，其經費由本校校務

基金自籌收入經費項下

支應。 

五、本校每學年遴選至多

五名服務優良教師，獲

獎之教師於學校集會場

合中由校長公開頒發獎

牌及獎金貳萬元，其經

費由本校校務基金自籌

收入經費項下支應。 

修正本點部分文字。 

七、本要點經行政會議、

校務基金管理委員會

審議通過，陳請校長

核定後實施，修正時

亦同。修正時，除涉

及增加本校經費支出

之外，得免提送校務

基金管理委員會審

議。 

七、本要點經行政會議、

校務基金管理委員會

審議通過，陳請校長

核定後實施，修正時

亦同。 

一、增訂本點第二項。 

二、考量本要點之修訂，

並非均涉及自籌收

入之運用，爰增訂除

涉及增加本校經費

支出之外，得免提送

校務基金管理委員

會審議。 

 


