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	1.1每年7月初辦理。

1.2本校各單位如為因應組織、業務或教學發展之需要，而有涉及修訂本校組織規程之事項時，應自行納入年度工作計畫辦理，並得按內部作業程序及院管處務會議召開時程之需要，提前展開作業。

1.3提案單位應填妥「擬修正組織規程說明表」、「修訂條文草案對照表」等有關書表。
1.4院館處所屬單位之提案應經院館處務會議通過

2.1每年8月初（或次年1月初）辦理。

2.2提案單位應檢附會議紀錄、說明表、條文對照表及其他有關資料，簽准提校務發展委員會議審議，並加會人事室、主計室、研發處及其他有關單位。

3.1每年9月初（或次年2月初）辦理。

3.2準備議程資料及發開會通知。

4審議各單位提案。

	a. 擬修正組織規程說明表（如附件一）

b. 組織規程修訂條文草案對照表（如附件二）
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	5.1製作會議紀錄。

5.2紀錄及審查結果簽奉校長核定後提主管會報及行政會議審議。

6.1每年10月初（或次年3月初）辦理。

6.2會議紀錄及審查結果函送各委員及列席（提案）單位。
6.3全案移送人事室依規定送請校務會議審議。

7.每年10月中旬（或次年3月中旬）辦理。

8.審查本校組織規程修正案。
9.每年三、四月辦理。


	

	法令依據
	1. 國立雲林科技大學組織規程
2. 國立雲林科技大學校務發展委員會設置要點

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任   （分機：5807）

	備  註
	1. 準時結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力協助督導追蹤，以完成業務。

2. 承辦人：人事室承辦人   （分機：5808）

3. 本案作業流程須配合本校校務會議每年10月底（及次年3月底）召開時間及函報教育部時程辦理。

4. 各單位之提案，如未能及時納入當年10月校務會議審議，又確有提出之必要者，應於次年1月簽准並移送研發處，俾能及時完成程序，納入3月校務會議審議。
112年3月16日製


國立雲林科技大學擬修訂組織規程說明表

	壹、提案單位：

	貳、提案類別：  

□新設單位（如係新增系所請註明性質　　　　　　　　　　　　　　）  

□單位整併  □變更單位名稱  □調整單位層級  

□條文酌予文字修正      □其他：      （請敍明）         

	參、現況說明（或設立緣起）：（請以條列式簡述）

	肆、修正理由（或法令依據）：（請以條列式簡述）


	伍、人力需求：

	一、師資員額

□擬增聘師資人數計　　人

□擬減聘師資人數計　　人

□員額維持不變計　　人
	二、行政員額

□擬增人數計　　人

□擬減人數計　　人

□員額維持不變計　　人

	教授　　　　人　　　副教授　　人

助理教授　　人　　　講師　　　人

助教　　　　人
	組員　　　　人　技士　　人

行政助理　　人　技佐　　人

其他　　人

	陸、空間需求： 

□現有空間已足夠。

□現有空間不足。

請說明解決空間不足之可行方案：（如涉其他單位應先徵得該單位之同意並敍明）

	柒、經費需求及來源：（請以條列式簡述）


	捌、預期效果：（請以條列式簡述）

	玖、新設（或整併或更名後）之單位名稱： 

一、中文全稱：                                             
二、英譯名稱：                                             

聯絡人：              聯絡電話：            

	拾、附件：

□院、館、處務會議紀錄。
□修正條文對照表。
□其他相關資料。


承辦人：　　　　　提案單位主管核章：           一級單位主管核章：　　　　　

	※注意事項：

1、 各單位為因應組織、業務或教學發展之需要，而有涉及修訂本校組織規程事項時，應先簽呈校長核准後提出修正案（請簽會人事室、校務發展中心，如涉經費或其他單位業務亦請務必加會主計室及其他有關單位）。
2、 上開簽呈應附本說明表、組織規程修正條文對照表及其他相關資料。

3、 提案單位若為院、館、處暨所屬系、所、中心須檢附院、館、處務會議通過之會議紀錄。

4、 所提修正案，如係屬新設系、所或更改之名稱係全國唯一者應依教育部增設系所有關規定辦理，經教育部審查通過後，始得提出組織規程修正案。

5、 所提修正案，如僅係更名或條文文字酌予修正，未涉組織調整、員額、空間及經費等事項，本說明表之「第伍項」至「第柒項」得不必填寫。

六、本說明表「第貳項」、「第伍項」、「第陸項」及「第拾項」請於適當□選項打(。


	國立雲林科技大學組織規程第○條修正草案條文對照表

	擬修正條文
	現行條文
	說　 　　明

	
	
	


【備註】

一、「說明欄」不得空白，書寫時，宜以條列式（一、二、三、．．．）分點敘述，先表示條文安排之關係，如「本條新增」、「本條刪除」、「本條未修正」、「第某項未修正」或「條次變更」等，次就全條立法意旨或法令依據說明，再分項、款、目依序為之。至各條文間有關係者，得一併表明。
二、修正草案對照表中條文增、刪、修正部分，應加劃邊線，以利辨識。

修正條文與現行條文不同部分，請於修正條文欄劃線。

現行條文於修正時部分刪除者，請於現行條文欄劃線。

整條新增或刪除者，請於說明欄劃線；整項、款、目新增或刪除者，請於修正條文欄或現行條文欄中新增或刪除之項、款、目部分劃線。
三、修正條文對照表標題格式： 

○○○○○（法規名稱）修正草案條文對照表（用於過半數條文修正時）
○○○○○（法規名稱）部分條文修正草案對照表（用於半數以下條文修正時）
○○○○○（法規名稱）第○條、第○條、第○條修正草案條文對照表（用於三條以下修正時）
四、本表若不敷使用，請自行增列或增頁。

各單位





研發處





各單位





提出修訂本校組織規程案








院館處（所屬系所中心）之提案





其他一級行政


單位之提案





提所系中心會議





提院館處務會議





通過





否





不提報





是





會章單位：


人事室、主計室


校務發展中心、其他有關單位





簽呈校長核定





將簽准之提案


移送校務發展中心彙辦





召開校務發展委員會議





未通過





審議





通過





不提報





提案


單位





人事室





人事室





行政會議審議





會議紀錄函送各委員及列席（提案）單位





將全案


移送人事室





提校務會議





未通過





審議





通過





不提報





函報教育部





附件1





□一系多所（與  　　　  系）


□系所合一（與 　　　   系）
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