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	2.1借調人員須連續在本校任教3學年以上，以借調至中央及地方政府機關高階主管、公私立大專院校校長、公民營事業機構首長為原則，借調期間一律予以留職停薪，借調期滿歸建後得再行借調，但借調總年數合計不得逾四年。期滿不能返校復職者，則視同主動辭職。
3.1本校未兼任行政職務之專任教師配合產學合作借調至公民營事業機構，學校應與借調機構簽訂合作契約，約定收取相當金額之學術回饋金納入校務基金運用；其相當金額學術回饋金之收取規定，另訂之。

3.2借調期間不得擔任本校校級相關會議代表或委員會委員，至院級及系級相關會議代表或委員由各院、系自行規定


	

	法令依據
	1. 行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點

2. 教師借調處理原則

3. 本校教師借調處理要點

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任 （分機：5807）

	備  註
	1.準備結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務應於完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強  力協助督導，以完成業務。

2.承辦人：人事室承辦人 （分機：5809,5810）                        112年3月17日製
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