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	1. 待遇資料每月必須傳送1次。

6. 上傳檔案如無法下載資料，則必項再傳送一次。

7. 資料有誤應查明後更正。
	

	法令依據
	行政院及所屬各機關人事機構人事資料考核計畫

	準時結案

再追踨
	追蹤人：主任(分機：5807)

	備  註
	1.準備結案再追踨人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強力協助督導追踨，以完成業務。

2.承辦人：人事室承辦人   (分機：5814)
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