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 法令宣導  Decree Declared 

01 

教育部 105 年 1 月 14 日臺教人(四)字第 1040181972C 號函，「教育部處理私立學校

違反教師待遇條例第 23 條第 1 項各款規定事件裁罰基準」，業經教育部令訂定發

布。 

02 
教育部 105 年 1 月 26 日臺教人(三)字第 1050007984 號書函，公務人員保障法第

76條修正條文，業奉總統 104年 12月 23日華總一義字第 10400149661 號令公布。 

03 

教育部人事處 105 年 1 月 15 日臺教人處字第 1050000638 號函，行政院人事行政

總處（以下簡稱人事總處）修正「行政院所屬及地方人事機構人力資源管理創新

獎勵要點」第四點、第五點、第八點，並自即日生效。 

04 

教育部 105 年 1 月 19 日臺教人(四)字第 1050007144 號書函，「國民年金法施行細

則」部分條文，業經衛生福利部於中華民國 105 年 1 月 14 日以衛部保字第

1051260003 號令修正發布。 

05 

教育部 105 年 1 月 19 日臺教文(二)字第 1050007133 號函，「大陸地區人民進入臺

灣地區許可辦法」第 24 條條文及第 21 條附表 1、第 33 條附表 2，業經內政部於

105 年 1 月 14 日以台內移字第 1050960463 號令修正發布，如需修正發布條文，

請至行政院公報資訊網(網址 http://gazette.nat.gov.tw)下載。 

06 
教育部 105 年 1 月 25 日臺教人(四)字第 1050009748 號函，行政院修正「中央公

教人員急難貸款實施要點」第五點、第七點、第八點，並自 105 年 2 月 1 日生效。 

07 教育部 105 年 1 月 15 日臺教人(四)字第 1050004797 號函轉銓敘部函以，有關「公



 

 

教人員保險失能給付標準」業經銓敘部修正發布。 

 

 

 業務報導  Business News 

 

01 本校徵求 105 學年度第 2 學期（儲備）師資公告預訂於 3 月底調查並公告科技部、

人事行政總處網站及本校全球資訊網站。 

02 辦理本校 105 學年度教師升等審查作業，各系所應於 105 年 5 月 1 日前完成受理

升等申請，並送相關單位認證後循序提三級教評會審議。 

03 稀少性科技人員廖敏文程式設計師退休，所遺職缺改置為教師，並自 105 年 2 月

16 日生效。 

04 本校公開徵求設計學院院長候選人，敬請惠予推薦適當人選。 

05 辦理本校 105 年資深優良教師獎勵，擬彙整符合資格教師名冊函請各系所轉知，

並請填載推薦表彙送人事室依限報送，相關訊息請參閱人事室最新消息。 

06 教育部辦理 105 年師鐸獎評選及表揚活動，相關訊息請參閱人事室首頁最新消息。 

07 104 年度行政院與所屬中央及地方各機關建立參與及建議制度獎勵紀實，業建置

於行政院人事行政總處全球資訊網(http://www.dgpa.gov.tw)，請參閱相關網站資

訊。 

08 105 年全國公教美展相關訊息，請參閱行政院人事行政總處全球資訊網

(http://www.dgpa.gov.tw)。 

09 公務員及特定身分人員赴大陸許可改以線上申請，申請辦法請至本室網站首頁最

新消息查詢，請務必確實遵守相關規定。 

10 
農曆春節期間，除正常社交活動外，不得接受廠商邀宴或利用舉辦年終聚餐之機

會向廠商索取禮品供員工摸彩使用。 

11 
本校訂於 105 年 2 月 26 日(星期五)於圖書館 8 樓視聽中心辦理生命教育研習-來

得及說再見影片賞析，本校教職員工均可自由報名參加。 

12 
行政院人事行政總處公務人力發展中心「訓練需求及學習服務系統」新增「課程

講座查詢」功能，自本（105）年 1 月 5 日上線。 

13 
105 年 1 月 15 日（星期五）上午 11 時於員生餐廳辦理「105 年春節聯誼」活動，

由誠敬幼兒園小朋友開埸，祝賀大家猴年祥瑞滿天、鴻運高照、校運昌隆。活動



 

 

中並穿插摸彩活動，歡呼聲高潮迭起、氣氛高昂，計約有教職員工 800 餘人參加。 

 

 

 人事動態  Personnel Change 

一、 人員異動名單： 

姓 名 
異 動 

原 因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到 ( 離 ) 職 

日 期 

李秀玉 退休 
總務處事務組 

工友 
 105.01.16 

江玉祥 退休 
總務處事務組 

工友 
 105.01.16 

陳瑩瑜 新進  
創意生活設計系 

約僱人員 
105.01.20 

林佑隆 
契約 

屆滿 

推廣教育中心 

行政助理(職務代理人) 
 105.01.20 

李佳穗 病故 
建築與室內設計系 

組員 
 105.01.30 

黃培淳 新進  
視覺傳達設計系 

辦事員 
105.02.01 

林沂品 新進  
創意生活設計系 

專案助理教授 
105.02.01 

楊坤芳 新進  
通識教育中心 

專案講師 
105.02.01 

莊貴枝 退休 
技術及職業教育研究所 

教授 
 105.02.01 

周文祥 退休 
休閒運動研究所 

副教授 
 105.02.01 

陳三郎 退休 文化資產維護系  105.02.01 



 

 

姓 名 
異 動 

原 因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到 ( 離 ) 職 

日 期 

助理教授 

許麗瑩 退休 
應用外語系 

副教授 
 105.02.01 

何昭慶 辭職 
機械工程系 

副教授 
 105.02.01 

林宗德 調升 
資訊中心視訊組 

技正 

資訊中心視訊組 

組長 
105.02.01 

劉旭光 免兼 
機械工程系 

副系主任 
 105.02.01 

洪肇嘉 免兼 
環境事故應變諮詢中心 

中心主任 
 105.02.01 

翁註重 免兼 
教學卓越中心學習促進組 

組長 
 105.02.01 

許進成 聘兼  
機械工程系 

副系主任 
105.02.01 

易逸波 聘兼  
環境事故應變諮詢中心 

中心主任 
105.02.01 

林于雯 
契約 

屆滿 

建築與室內設計系 

約僱人員 
 105.02.02 

 

 

 當月壽星  Month Birthday 

105 年 2 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

機械工程系 吳尚德 科技法律研究所 粘羽庭 



 

 

105 年 2 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

電機工程系 

吳先晃 

材料科技研究所 

袁又罡 

林伯仁 李景明 

王耀諄 陳元宗 

江松茶 休閒運動研究所 林恩賜 

電子工程系 黃建盛 文化資產維護系 王瀞苡 

資訊工程系 李家綾 應用外語系 歐書華 

環境與安全衛生工程系 

萬騰州 通識教育中心 蔡政豫 

李樹華 師資培育中心 劉佳郁 

化學工程與材料工程系 

陳國裕 教務處課程及教學組 洪靖雅 

周宗翰 教務處綜合業務組 莊英宏 

營建工程系 張玉欣 學務處生活輔導組 黃莉婷 

管理學院 張婉茹 

總務處營繕組 

劉榮富 

工業工程與管理系 

蔡嘉瑜 駱乃慧 

林怡君 

總務處事務組 

沈諒霖 

企業管理系 張雅珮 陳柏村 



 

 

105 年 2 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

袁千惠 陳德銘 

資訊管理系 

古東明 林玲文 

方國定 詹坤松 

莊瑛玲 陳錦瑩 

鄭景俗 總務處出納組 蔡創宇 

會計系 孫嘉明 總務處文書組 郭明鳳 

設計學院 陳淑美 總務處駐衛警察小隊 許富欽 

工業設計系 曾誰我 圖書館採編組 李如薰 

視覺傳達設計系 

胡文淵 

資訊中心網路組 

廖敏文 

徐秀蓉 李國良 

建築與室內設計系 

劉銓芝 

資訊中心系統組 

周庭夷 

李慧容 張明娟 

創意生活設計系 

林沂品 陳宏儒 

王清良 國際事務處國際教育行政組 林心怡 

數位媒體設計系 陳世昌 環境安全科技中心 陳欣怡 



 

 

105 年 2 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

漢學應用研究所 

林韋伶 

人事室 

鄭道隆 

張美娟 王蕙芳 

林葉連 劉慧貞 

 

 

 健康九九九 Health Information 

拋開現狀 趕走拖延病 

 

本文作者／佐佐木正悟 

摘自／再見，拖延病／春光出版 

無法著手進行某件事」的心理背後，存在著「我不想中斷現在正在做的事，日後會後

悔」的心理。「想要維持現狀」的想法特別強烈，這類似「所有權意識」。 

馬克杯的賣價比買價高 

有個實驗結果得知，馬克杯的賣價往往比買價高。這背後有個「我用五百元買下的馬

克杯，至少也要賣一千元以上」的心理作用。自己的持有物與店裡的商品不可等同而

論，對自己的東西都會有一份偏好，所以一旦要放手，會伴隨產生「痛苦的心理」。 

拍賣時價格不斷被提高，背後也是存在著這樣的心理。特別是在拍賣的最後階段，會

展開激烈的競標，因為對競標者而言，拍賣的商品「幾乎已快要歸自己所有」。要對

幾乎已快要歸自己所有的東西放手，是很痛苦的一件事，所以無論如何也要得到手，

結果就是價格不斷被抬高。 



 

 

不想捨棄「舒適的現在」 

一般人都不願失去手上既有的東西，這同樣也可套用在「狀況」上。不想失去現在「舒

服的狀況」，因為「也許會變得比現在的狀況還糟」，所以無法展開新的工作。 

舉例來說，你現在坐在沙發上看電視，有一項工作得在明天之前完成，你明明得早點

離開沙發走向書桌，但卻動不了，你是否有過這樣的經驗呢？我已經取得「舒服的感

覺」，現在卻要我拋下它，從事「該做的事」，還可能因而帶來痛苦，為什麼我非做

不可?!就是這樣的心理狀態，讓你遲遲無法離開電視，對吧？ 

無法減肥、無法存錢，也是出自這種心理。減肥，多少會伴隨一些痛苦，得忍受想吃

的衝動，還得強迫自己運動。雖然我現在是有點胖沒錯，但卻是處在「舒服的狀態」，

我不想失去現狀，所以無法馬上去做。要跳脫出這樣的現狀，不能想著要一口氣改變，

若想一口氣改變，反而會導致反撲，所以請先努力試著「捨棄現在的快樂」。 

 


