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法令宣導  Decree Declared 

01 

教育部 105 年 10 月 17 日臺教人(二)字第 1050143880 號函，「公務人員考試錄取

人員訓練辦法」第 27 條業經考試院會同行政院、司法院於 105 年 10 月 12 日修正

發布。 

02 
考選部 105 年 10 月 27 日選專一字第 1050005062 號函，檢送考試院修正發布「專

門職業及技術人員高等考試專利師考試規則」第 6 條、第 9 條條文。 

03 
教育部 105 年 10 月 14 日臺教法(三)字第 1050135854E 號函，「教師申訴評議委員

會組織及評議準則」，業經教育部令修正發布施行。 

04 

教育部 105 年 10 月 13 日臺教人(四)字第 1050138765 號函，105 年 6 月 8 日修正

公布之「學校教職員退休條例」(以下簡稱退休條例)第 14 條，業經行政院會同考

試院以 105 年 9 月 30 日院授人給揆字第 10500537852 號令及考臺組貳二字第

10500059321 號令，定自 105 年 6 月 10 日施行。 

05 

教育部 105 年 10 月 20 日臺教人(四)字第 1050146888 號函轉銓敘部函，105 年 10

月 12 日修正發布之公務人員考試錄取人員訓練辦法第 27 條規定，106 年 1 月 1

日以後之考試錄取人員於受訓期間應參加公教人員保險。爰依公教人員保險法第

2 條第 1 項第 4 款規定，認定是類人員參加公保相關事宜。 

06 

公立學校未兼行政職務專任教師得否代表財政部所屬臺灣金控之子公司臺灣銀行

擔任華南金控董事釋疑，相關資訊登錄人事室首頁/人事法規/相關釋例，請同仁

上網參閱。 

07 

公立學校未兼行政職務教師得否兼任金管會核定期貨交易所董事會遴選之非股東

董事及監察人釋疑，相關資訊登錄人事室首頁/人事法規/相關釋例，請同仁上網

參閱。 

08 

教育部 105 年 10 月 20 日臺教人(三)字第 1050134169 號函，內政部修正「臺灣地

區公務員及特定身分人員赴大陸地區線上申請須知」第 6 點規定，並自 105 年 9

月 22 日起生效。 



 

 

09 
教育部 105 年 11 月 1 日臺教人(四)字第 1050143327 號函，行政院核定修正「公立

大專校院辦理各項試務工作酬勞支給要點」，並自 106 年 2 月 1 日生效。 

10 

教育部 105 年 10 月 26 日臺教人(二)字第 1050151498A 號函，重申公立大專校院

專任教師之兼職，應確實依教育人員任用條例及公立各級學校專任教師兼職處理

原則（以下簡稱教師兼職處理原則）等相關規定辦理。 

11 

教育部 105 年 11 月 3 日臺教人(三)字第 1050152356 號函，重申為維護政府形象

及貫徹政府杜絕酒駕之決心，請各機關（構）學校利用內部公開集會、新進人員

訓練及其他相關場合加強宣導公務人員酒後不開（騎）車。 

 

 

業務報導  Business News 

01 

本校訂於 105 年 12 月 6 日（二）中午 12 時召開本（105）學年度第 1 學期（總第

135 次）教師評審委員會，審議 105 學年度第 2 學期專兼任教師之新(續)聘案，另

於 106 年 1 月 6 日(五) 上午 10 時召開（總第 136 次）教評會審議 105 學年度教師

升等案。 

02 訂定「本校豐泰文教講座設置要點」並自即日起生效。 

03 

本校秘書室組員職缺甄選案，經 105 年 10 月 6 日 105 學年度第 2 次職員甄審委員

會評定並簽陳校長圈選核定，正取為服務於臺中榮民總醫院嘉義分院之吳宜芸小

姐，刻正辦理人員商調中。 

04 

105 年高等考試三級考試錄取，分配本校實施實務訓練並已完成報到人員，計有

一般行政職系 3 人，含教務處綜合組游淑媛組員、工程學院蔡宛蒨組員與創設系

李東欣組員;另有電力工程職系 1 人，為總務處營繕組曾冠詠技士。 

05 

教育部來函重申，公立大專校院專任教師兼職規範及現行尚未同意公立學校專任

教師赴大陸地區學校兼職一事，已發函本校各系所務請確實轉知所屬教師，避免

因違誤而受懲處。 

06 

104 學年度服務優良教師、績優員工及 105 年度績優校務基金工作人員（不包含

專案工作人員）選拔，人事室業於 105 年 10 月 11 日召開甄選委員會辦理完成，

並簽請校長核定在案，其獲選情形如下： 

1.104 學年度服務優良教師：設計學研究所杜瑞澤老師及環境與安全衛生工程系林



 

 

啟文老師。 

2.104 學年度績優員工： 

(1)職員部分（含助教）：學務處田瑞良助教、總務處沈諒霖專員、圖書館李青親

組員、人事室高良宇組員。 

(2)技工工友部分：資訊管理系李菊小姐、總務處詹坤松先生。 

3.105 年度績優校務基金工作人員：教務處李香佳小姐、學務處柯盈舟先生及主計

室陳美岑小姐。 

07 

茲公告教育部第 21 屆國家講座申請案及第 61 屆學術獎申請案，自 105 年 12 月 1

日起至同年 12 月 31 日止受理推薦，屆時請備文並填具推薦書及檢送著作到部，

逾期不予受理（以郵戳為憑）。 

08 

為簡化公假申請流程，自即日起申請公假僅需檢附邀請函或相關證明文件於整合

文書系統申請公假經鈞長核定即完成公假手續。但無法檢附邀請函或相關證明文

件者，仍需簽請鈞長核定後，始可至整合文書系統申請公假並須上傳核准簽呈。 

09 

本校依勞基法進用人員本(105)年 11 月 12 日(六)國父誕辰及 12 月 25 日(日) 行憲紀

念日補假方式: 請於發生日後 6 個月內，擇日一次補休完畢(至整合文書服務系統

申請補休，假別請選擇「其它」，事由說明：「國父誕辰補休」或「行憲紀念日補

休」)。 

10 

提醒各用人單位，105 年國父誕辰紀念日(11 月 12 日)及行憲紀念日(12 月 25 日)應

依勞基法規定於給予勞僱型兼任助理放假，若放假日出勤則應加倍發給工資（加

倍發給係指假日當日工資照給外，再加發一日工資)，請確實比照辦理。國定假日

如有變動，依勞基法規定及其施行細則第 23 條所定為準。本校勞僱型兼任助理(含

日、月聘)工作型態皆為按日計酬之人員，並無固定工作日及休息日，故無法選擇

調移國定假日及補休。 

11 

105 年 11 月 22 日至 24 日(星期二至星期四) 辦理 105 年性別平等教育-女性影展

研習，透過影片之放映與座談，引發議題之思考與交流，強化性別平等教育知能，

建構友善之校園文化。 

12 

為響應政府節能減碳永續發展政策，有關「中華民國 106 年政府行政機關辦公日

曆表」，請至行政院人事行政總處全球資訊網之「辦公日曆表」專區（http：

//www.dgpa.gov.tw）下載使用。 

13 

教育部來文有關全職工讀生之徵聘事宜，學校應清楚標示以具備學生身分者為

限，避免外界誤解學校為求節省人事成本，利用低廉薪資提供職缺。同時應檢視

全職工讀生之工時、基本工資、勞工保險、全民健康保險等相關權益保障，確保



 

 

符合勞動法令之規定。 

 

 

本校勞資會議預定每 3 個月召開一次(原則為 1 月、4 月、7 月、10 月)，對於協調勞資

關係、促進勞資合作事項、關於勞動條件事項、關於勞工福利籌劃事項、關於提高工

作效率事項或其他事項，如有任何建議，可透過勞方代表提出議案，並由勞方代表填

寫勞資會議提案表提會討論。另本校歷屆勞資會議紀錄至於本室網頁/最新消息/勞基

法專區，請自行下載參閱。 

 

 

人事動態  Personnel Change 

一、 人員異動名單： 

姓 名 
異 動 

原 因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到 ( 離 ) 職 

日 期 

劉慧貞 調任 
人事室第二組 

組長 

人事室第一組 

組長 
105.10.11 

童旭進 調任 
人事室第一組 

組長 

人事室第二組 

組長 
105.10.11 

謝佳芳 新進  
教務處課教組 

約用助理員 
105.10.18 



 

 

姓 名 
異 動 

原 因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到 ( 離 ) 職 

日 期 

周品君 新進  
企業管理系 

行政助理 
105.10.28 

娜子.尤

席夫 

契約 

屆滿 

教務處綜合業務組 

約僱人員 
 105.10.29 

游淑媛 新進  
教務處綜合業務組 

組員 
105.10.31 

李東欣 新進  
創意生活設計系 

組員 
105.10.31 

曾冠詠 新進  
總務處營繕組 

技士 
105.11.01 

吳愛慧 新進  
科技法律研究所 

行政助理 
105.11.02 

高承恩 辭職 
總務處駐衛警察小隊 

行政助理 
 105.11.01 

蔡宛蒨 新進  
工程學院 

組員 
105.11.04 

楊青芬 辭職 
科技法律研究所 

行政助理 
 105.11.04 

王昭琦 
契約 

屆滿 

工程學院 

約僱人員 
 105.11.04 

陳美君 
契約 

屆滿 

研發處就業暨校友聯絡組 

行政助理(職務代理人) 
 105.11.04 

蔡沂璇 
回職 

復薪 

研發處就業暨校友聯絡組 

行政助理 
 105.11.04 

江詩蓉 新進  
學生事務處課指組 

行政助理(職務代理人) 
105.11.07 

 

 

   當月壽星  Month Birthday 



 

 

105 年 11 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

工程科技研究所 

王健聰 
休閒運動研究所 

李宗鴻 

鄧裕蓁 李蕙貞 

徐啟銘 

應用外語系 

陳淑珠 

機械工程系 

曾世昌 楊孝慈 

郭佳儱 鍾宜靜 

吳英正 

通識教育中心 

李育憶 

電機工程系 
黃秀芬 楊秀雯 

黃崇禧 韋馬克 

電子工程系 
黃永廣 師資培育中心 楊雪鳳 

林堅楊 

教務處 

註冊組 吳姝瑩 

資訊工程系 
伍麗樵 

出 版 及 學 術

發展組 
康美英 

張本杰 

學務處 

生活輔導組 柯盈舟 

環境與安全衛生工程系 郭昭吟 
課 外 活 動 指

導組 
廖俊丁 

化學工程與材料工程系 
鄭宇伸 軍訓組 胡景龍 

王怡仁 

總務處 

營繕組 
張長清 

工業工程與管理系 郭雅玲 姜德明 

資訊管理系 李保志 
事務組 

李櫻珠 

財務金融系 
郭淑惠 陳信吉 

蕭秋銘 出納組 林進士 

會計系 
李月岐 駐衛警察小隊 謝文光 

簡俱揚 國際事務處國際學生組 莊斐如 

工業設計系 
游元良 

圖書館 

 趙文媛 

黃威嘉 館務發展組 張筱茵 

視覺傳達設計系 

黃培淳 典閱組 張文馨 

郭世謀 諮商輔導中心 曾真貌 

曹融 推廣教育中心 劉素芬 



 

 

105 年 11 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

建築與室內設計系 
曾思瑜 語言中心 林芮安 

賴明茂 秘書室 賴昭賢 

創意生活設計系 鍾松晉 
主計室 

第一組 張紋綺 

數位媒體設計系 林昭妙 第二組 洪千琇 

人文與科學學院 黃姿瑩 

人事室 

蔡淑芬 

科技法律研究所 

惲純良 唐坤正 

邱怡瑄 葉淑芬 

楊智傑   

 

 

健康九九九 Health Information 

常常叫不出對方的名字，我是不是失智了？ 

文章出處：Web only  作者 ： 李瑟  

 

「啊，你好，你好……」「啊，好久不見……」不論怎麼開場，哈啦了半天，接下來應

該是要叫出對方名字的時候了，但你就是說不出來…… 

叫不出對方的名字幾乎每個人都曾經歷過，彷彿想要抓住手裡的砂，但無論怎麼努力，

就是沒辦法。尤其工作忙、工作量大、應酬多的人更常發生。 

 

會不會是失智了？你暗自心驚！ 

著名的失智症專家秀枝醫師也常目睹這種現象：「有次旅遊，中年的領隊在遊覽車上

講解行程，提到一個海峽，他一時忘了海峽的名字，但記得是介於地中海和大西洋之

間一個很有名的海峽，而且是 4 個字，團員中有人說出是『直布羅陀海峽』，他立刻

說：『沒錯，就是這個，』並且笑笑問我『這會不會是失智症前兆？』」 



 

 

 

劉秀枝說，這種話到舌尖，卻講不出來，心裡明明知道自己要講什麼，而且腦海裡浮

現著那個人、地名或事務的鮮明影像或事蹟，卻說不出名字。這時如果有人給點提示，

如說出名字的第一個字，正確字眼馬上會跳出來，或過一會兒、甚至幾天後，也會自

然想起來，稱之為「舌尖現象（tip-of-the-tongue syndrome）」。但失智症患者則

是連普通名詞如筷子、書桌等常用名詞也忘記。 

 

多練習多聯想，你會有改善 

叫不出對方的名字，每個人都有經驗，只好自我解圍，訕笑自己大概酒喝多了，暗自

羡慕有些人短暫見過一次，下次還記得你，以前台灣政壇的林洋港、美國總統柯林頓

都是個中翹楚。 

 

麻州理工學院心理學教授波特（Molly Potter）說，像柯林頓這種好本事，天生異秉，

你就別跟他比了，因為名字是個專有名詞，多半不是自己取的，多半沒什麼意義，很

難做什麼連結；這跟你擁有棒球知識架構，所以可據以學到或聯想到更多新名詞完全

不同。 

 

但行走江湖，你還是需要記住人名、廣結善緣，還是要做點努力：  

1.多做幾個聯想。大腦比較記得住故事，如果你能夠把名字跟他的一些特殊點例如職

業或嗜好、臉部特徴，甚或聽說過的故事（甚至八卦）做點連結，就比較有助記憶。

這是因為大腦記不住所有的細節，只好自動選擇優先記住幾個特色就好。 

 

2.當下強力背誦。一聽到馬上重複講幾次，甚而在手心上寫劃幾遍，接下來說話時刻

意喊對方名字，還是有幫助的。 

 

3.多利用一對一的機會做點努力。但在大型活動裡張三李四飄來飄去，隨口說個名字、

遞張名片的，很難誰會記得誰，那就別為難自己了。 

 

4.下定決心要記住。因為你在意，就會變得很擅長，心理學家說。 

 

最後，輕輕饒了自己吧，叫不出就叫不出吧，其實大家都這樣，沒有人會因此而責備你



 

 

的，職場人際關係專家啟斯．法拉利（Keith Ferrazi）說，你可以在講完話後再請教一次

對方的名字，再記一次。沒事，天不會塌下來的。 


	常常叫不出對方的名字，我是不是失智了？

