
 

 

中華民國 107 年 8 月 15 日(第 10708 期)                                                                                

人事室編印  每月 15 日出刊 

  法令宣導  Decree Declared 

01 
教育部 107 年 7 月 16 日臺教法(三)字第 1070106885E 號函，「教師申訴評議委員

會組織及評議準則」第 9條、第 32 條，業經教育部令修正發布。 

02 

教育部 107 年 7 月 23 日臺教人(四)字第 1070111658 號書函，「公務人員因公傷

亡慰問金發給辦法」已修正為「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」並

修正全文，業經考試院、行政院於 107 年 6 月 27 日會同修正發布。 

03 

教育部107年 7月 23日臺教人(四)字第1070101055號書函，經各支給機關依「公

職人員年資併社團專職人員年資計發退離給與處理條例」追繳溢領退離給與之相

關所屬社團，如不服各支給機關之追繳處分提起訴願，請依訴願法第 4 條及第

58 條規定，陳報或檢送訴願管轄機關。 

04 
教育部 107 年 8 月 1 日臺教人(二)字第 1070123177A 號函，行政院訂定「行政院

暨所屬機關（構）檢討運用勞動派遣實施計畫」，並自 107 年 7 月 18 日生效。 

05 
教育部 107 年 7 月 31 日臺教政(一)字第 1070129435 號函，修正「國家廉政建設

行動方案」第肆點乙份，並自即日生效。 

 
 

 業務報導  Business News 

01 修正本校教師升等評分細則第五條及第八條條文，並自 108 年 3 月 1 日起生效。 

02 
本校組織規程及教師員額編制表修正案，經教育部函核定在案，並自 107 年 8 月

1 日起生效。 

03 
修訂「本校豐泰文教講座及豐泰文教特聘教授設置要點」第三點 ，並自即日起

生效。 

04 

「國立雲林科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則」修

正案，業經教育部同意備查，相關法規請至人事室網頁／人事法規／人事法規目

錄／07.待遇敘薪項下查閱參考。 

05 
本校 107 學年度「職員甄審暨考績委員會委員」與「校務會議職員及其他有關人

員代表」選舉，業於 107 年 6 月 11 日至 6 月 15 日期間辦理線上投票完竣，投票



 

 

結果如下： 

一、 職員甄審暨考績委員會票選委員 6名：秘書室王玫華專門委員、圖書朱嫺玢

組長、總務處江武雄組長、吳見福組長、呂明儀組員及學務處李佳諭組員。 

二、 校務會議職員及其他有關人員代表 4 名：秘書室王玫華專門委員、圖書館朱

嫺玢組長、學務處張金蓮秘書及秘書室李香佳行政專員。 

另本校 107 學年度職員甄審暨考績委員會組成業簽請校長遴聘在案，並以 107 年

8 月 3 日雲科大人字第 1070700400 號書函轉知本校各一級單位。 

06 

教育部函轉知「司法院電子訴訟文書（含線上起訴）服務平台（稅務行政訴訟事

件、智慧財產行政訴訟事件、智慧財產民事訴訟事件、續予收容及延長收容聲請

事件）」新增服務如說明，轉知同仁可多加利用，詳如以下說明： 

一、 為提升司法效能與國家競爭力，並達到訴訟全面 e 化之目標，該院旨揭「電

子訴訟文書（含線上起訴）服務平台」自 104 年起已陸續啟用「對稱式電子

訴訟服務（稅務行政訴訟事件、智慧財產行政訴訟事件）」、「非對稱式電子

訴訟服務（智慧財產行政訴訟事件）」及「整合線上卷證閱覽服務（智慧財

產行政訴訟事件）」，提供訴訟當事人即時、便捷之書狀傳送服務。 

二、 為持續推展司法 e化，鼓勵當事人使用旨揭平台之服務，該院新增服務如下： 

(一)自 107 年 8 月 1 日下午 2 時起新增之服務： 

1.「銀行、法人、政府機關使用電子訴訟文書（含線上起訴）服務平台」

服務，提供已取得 XCA、GCA、MOEACA 憑證之銀行、法人或政府機關，

以憑證申請帳號並使用旨揭平台傳送稅務行政訴訟事件、智慧財產行

政訴訟事件及智慧財產民事訴訟事件之訴訟文書。 

2.「非對稱式電子訴訟服務（稅務行政訴訟事件、智慧財產民事訴訟事

件）」，就原告以紙本起訴或聲請之案件，提供被告機關使用旨揭平台

訴訟文書傳送服務。 

3.「整合線上卷證閱覽服務（稅務行政訴訟事件、智慧財產民事訴訟事

件）」，提供當事人相關電子書狀、卷證與筆錄免費下載服務。 

(二)自 107 年 8 月 21 日下午 2時起新增「行政訴訟續予收容及延長收容聲請

事件」服務，提供臺灣宜蘭地方法院行政訴訟庭管轄行政訴訟續予收容

及延長收容聲請事件之訴訟文書傳送功能。 

三、 上開新增操作說明等資訊，可於系統上線日起至「司法院電子訴訟文書（含

線上起訴）服務平台」（網址 https://efiling.judicial.gov.tw）查詢。 

四、 如有相關資訊問題，請洽該院資訊處林小姐(02)2361-8577 轉 403。 

07 

本校「107 年度員工成長營」訂於本(107)年 8 月 29 日(三)假本校易習堂舉辦並

分上、下午 2 場次，請研習人員擇其一場次參加並於 8 月 17 日(五)前完成線上

報名(請勿重複)作業。如因故無法參加者，請應填寫「無法參加 107 年度員工成



 

 

長營說明表」並經主管同意後送人事室備查，相關表格電子檔置於人事室網頁\

最新消息，請自行下載使用。 

08 
行政院人事行政總處公務人力發展學院辦理「e 等公務園+學習平臺」電子書資

源閱讀推廣活動，請同仁踴躍參加。 

09 
司法院為推廣全民法治教育，提升民眾對司法的認知，已建置「圖說司法」網站，

提供司法圖文及影音等資訊，同仁可參考利用。 

 
 

本校勞資會議預定每 3個月召開一次(原則為 1月、4月、7月、10 月)，對於協調勞

資關係、促進勞資合作事項、關於勞動條件事項、關於勞工福利籌劃事項、關於提高

工作效率事項或其他事項，如有任何建議，可透過勞方代表提出議案，並由勞方代表

填寫勞資會議提案表提會討論。另本校歷屆勞資會議紀錄至於本室網頁/

最新消息/勞基法專區，請自行下載參閱。 
 
 

 人事動態  Personnel Change 

一、 新、卸任主管名單： 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

蕭宇宏 聘兼  
電機工程系 

主任 
107.08.01 

駱景堯 聘兼  
工業工程與管理系 

主任 
107.08.01 

黃邦寧 聘兼  
企業管理系 

主任 
107.08.01 

盧麗淑 聘兼  
數位媒體設計系 

主任 
107.08.01 

楊凱成 聘兼  
文化資產維護系 

主任 
107.08.01 

陳維東 聘兼  
未來學院/代理院長 

前瞻學士學位學程/代理主任 
107.08.01 

劉威德 聘兼  
通識教育中心 

主任 
107.08.01 



 

 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

曾萬存 聘兼  
電機工程系 

副主任 
107.08.01 

呂明山 聘兼  
工業工程與管理系 

副主任 
107.08.01 

趙琪 聘兼  
企業管理系 

副主任 
107.08.01 

葉惠菁 聘兼  
人文與科學學院 

副院長 
107.08.01 

翁萬德 聘兼  
圖書館 

館長 
107.08.01 

雷漢聲 聘兼  
產學研究總中心 

中心主任 
107.08.01 

張文山 聘兼  
產學研究總中心營運管理組 

組長 
107.08.01 

黃貞元 聘兼  
產學研究總中心技術移轉組 

組長 
107.08.01 

黃瑞菘 聘兼  
教務處課程及教學組 

組長 
107.08.01 

吳博凱 聘兼  
教務處招生宣導與出版組 

組長 
107.08.01 

紀光輝 聘兼  
學生事務處生活輔導組 

組長 
107.08.01 

粘譽薰 聘兼  
國際事務處國際教育行政組 

組長 
107.08.09 

吳先晃 免兼 
電機工程系 

主任 
 107.08.01 

柳永青 免兼 
工業工程與管理系 

主任 
 107.08.01 

潘偉華 免兼 
企業管理系 

主任 
 107.08.01 

陳光大 免兼 數位媒體設計系  107.08.01 



 

 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

主任 

林崇熙 免兼 

未來學院/院長 

人文與科學學院/副院長 

前瞻學士學位學程/主任 

通識教育中心/主任 

 107.08.01 

曾永寬 免兼 
文化資產維護系 

主任 
 107.08.01 

蕭宇宏 免兼 
電機工程系 

副主任 
 107.08.01 

駱景堯 免兼 
工業工程與管理系 

副主任 
 107.08.01 

黃邦寧 免兼 
企業管理系 

副主任 
 107.08.01 

張傳育 免兼 
產學研究總中心 

中心主任 
 107.08.01 

吳政翰 免兼 
教務處課程及教學組 

組長 
 107.08.01 

楊智傑 免兼 
教務處出版及學術發展組 

組長 
 107.08.01 

陳維東 免兼 
學生事務處生活輔導組 

組長 
 107.08.01 

徐啟銘 免兼 
圖書館 

館長 
 107.08.01 

袁義昕 免兼 
研究發展處智財管理組 

組長 
 107.08.01 

劉威德 免兼 
國際事務處國際教育行政組 

組長 
 107.08.01 

王玫華 免兼 
秘書室行政管理組 

代理組長 
 107.08.01 

朱宗賢 免兼 
教學卓越中心學習促進組 

組長 
 107.08.01 



 

 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

楊晰勛 免兼 
推廣教育中心訓練組 

組長 
 107.08.01 

 

二、 人員異動名單： 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

簡妤娟 新進  
秘書室公共關係組 

行政助理(職務代理人) 
107.07.26 

黃培興 新進  
機械工程系 

教授 
107.08.01 

許伯堅 新進  
機械工程系 

助理教授 
107.08.01 

陳致光 新進  
化學工程與材料工程系 

副教授 
107.08.01 

洪鈺欣 新進  
工業工程與管理系 

助理教授 
107.08.01 

黃銘章 新進  
國際管理學士學位學程 

教授 
107.08.01 

黃雅玲 新進  
視覺傳達設計系 

教授 
107.08.01 

趙飛帆 新進  
視覺傳達設計系 

助理教授級專業技術人員 
107.08.01 

黃瑞菘 新進  
建築與室內設計系 

副教授 
107.08.01 

高小倩 新進  
建築與室內設計系 

助理教授 
107.08.01 

蔡旺晉 新進  
創意生活設計系 

助理教授 
107.08.01 

謝文敏 新進  應用外語系 107.08.01 



 

 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

助理教授 

李昱 新進  
文化資產維護系 

助理教授 
107.08.01 

郭智宏 新進  
前瞻學士學位學程 

產學型專案助理教授 
107.08.01 

英家慶 新進  
前瞻學士學位學程 

產學型專案助理教授 
107.08.01 

柳芝蓮 新進  
前瞻學士學位學程 

研究型專案副教授 
107.08.01 

黃登揚 新進  
前瞻學士學位學程 

教學及產研型專案助理教授 
107.08.01 

李育憶 新進  
前瞻學士學位學程 

教學及產研型專案助理教授 
107.08.01 

程敬閏 新進  
前瞻學士學位學程 

教學及產研型專案助理教授 
107.08.01 

留濰旻 新進  
學生事務處軍訓組 

軍訓教官 
107.08.01 

廖文城 退休 
化學工程與材料工程系 

教授 
 107.08.01 

曾啟雄 退休 
設計學研究所 

教授 
 107.08.01 

楊裕富 退休 
建築與室內設計系 

副教授 
 107.08.01 

王清良 退休 
創意生活設計系 

副教授 
 107.08.01 

陳世昌 退休 
數位媒體設計系 

副教授級專業技術人員 
 107.08.01 

劉文彬 調任 
教務處註冊組 

組員 

教務處綜合業務組 

組員 
107.08.01 

廖文瑜 調任 
教務處綜合業務組 

助教 

教務處招生宣導與出版組 

助教 
107.08.01 



 

 

姓名 
異動

原因 

原 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

新 職 機 關 ( 單 位 ) 

職 稱 

到(離)職 

日 期 

林佳儀 調任 
諮商輔導中心 

專員 

學生事務處服務學習組 

專員 
107.08.01 

葉禮賢 辭職 
化學工程與材料工程系 

副教授 
 107.08.01 

吳政翰 辭職 
工業工程與管理系 

副教授 
 107.08.01 

商毓芳 辭職 
創意生活設計系 

助理教授級專業技術人員 
 107.08.01 

黃格崇 
留職

停薪 

數位媒體設計系 

副教授 
 107.08.01 

趙飛帆 
契約

屆滿 

視覺傳達設計系 

專案助理教授級專業技術人員 
 107.08.01 

李智遠 
契約

屆滿 

建築與室內設計系 

教學型專案助理教授 
 107.08.01 

李昱 
契約

屆滿 

文化資產維護系 

教學及產研型專案助理教授 
 107.08.01 

李育憶 
契約

屆滿 

通識教育中心 

教學及產研型專案助理教授 
 107.08.01 

程敬閏 
契約

屆滿 

通識教育中心 

教學及產研型專案助理教授 
 107.08.01 

黃東台 
契約

屆滿 

學生事務處軍訓組 

行政助理(職務代理人) 
 107.08.01 

吳文方 新進  
總務處營繕組 

約僱人員 
107.08.02 

高良宇 調職 
人事室第一組 

組員 

國立臺中教育大學人事室 

專員 
107.08.08 

林鈺珺 辭職 
設計研究中心 

行政助理 
 107.08.11 

 
 

 當月壽星  Month Birthday 



 

 

107 年 8 月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

工程科技研究所 許智傑 
文化資產維護系 

泰納沃克 

機械工程系 
劉旭光 林蘭東 

黃培興 應用外語系 歐薇芳 

電機工程系 
竇奇 

前瞻學士學位學程 

程敬閏 

曾萬存 吳晉東 

電子工程系 

夏世昌 李虹瑩 

楊博惠 柯明達 

李蒼松 黃登揚 

藍呂興 
教務處 

課程及教學組 李青親 

環境與安全衛生工程系 
李經民 綜合業務組 李翠玲 

柯淇雯 

學務處 

生活輔導組 

楊素鈿 

化學工程與材料工程系 
陳文章 黃金星 

莊寶霖 吳孟蒼 

營建工程系 
李宏仁 張凱綸 

劉述舜 
軍訓組 

李英岳 

工業工程與管理系 

傅家啟 彭啟禎 

駱景堯 

總務處 

營繕組 盧貞宇 

鄭大愛 事務組 謝介勳 

企業管理系 

陳志遠 出納組 陳麗巧 

趙琪 文書組 陳盈如 

鍾從定 
駐衛警察小隊 

梁文峯 

潘偉華 楊美娟 

財務金融系 

劉秋敏 研究發展處新創企劃組 李嫦孺 

賴怡洵 

國際事務處 

 沈奕良 

胥愛琦 國際學生組 李姵樺 

會計系 楊忠城 國際交流組 林君燁 

視覺傳達設計系 蔡佩珊 圖書館採編組 吳月霞 

創意生活設計系 彭立勛 資訊中心網路組 楊士毅 

數位媒體設計系 邱怡仁 體育室 蔡宛臻 



 

 

漢學應用研究所 吳進安 陳文祥 

技術及職業教育研究所 

林玟嘉 許滄炎 

劉威德 
主計室 

 陳蒼山 

陳斐娟 第一組 賴美燕 

科技法律研究所 蔡岳勳 人事室第二組 林妤慈 

材料科技研究所 王行達   
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眼科醫師：別搞錯了！散光是天生的，與看電視或姿勢不良無關 
 

撰文者：新竹麗明眼科診所主治醫師陳祐瑲 醫師 

 

小嫻帶著視力不良通知單來到診間，檢查後，我看著報告對爸爸說：「她有 100

度的散光！」 

 

爸爸激動問道：「為什麼她年紀那麼小就有散光？告訴我為什麼？我到底做錯了

什麼？」我連忙安撫爸爸近乎失控的情緒，我說：「還好她的視力正常，你可以放心！」 

 

爸爸生氣地對媽媽說：「誰叫妳給她看電視？ 我早就說看電視會造成散光！」爸

爸對著我擠眉弄眼：「醫生，你評評理，看電視才會散光，對不對？對不對？」我只

好不客氣地有話直說：「其實啊… 散光是天生的，也就是說一出生就註定了，看電視

或姿勢不良，根本與散光無關！」 

 

等不及爸爸情緒發作，媽媽先問了：「是不是懷孕時沒有乖乖吃安麗的葉酸、B

群才這樣？」爸爸懊悔道：「我就知道！一定在懷孕時動到了床，又在牆上釘釘子才

會這樣…」我說：「你們說的原因都無法由科學證實，可能都不是真正的原因。 

 

散光度數代表著一顆眼球的光學集中度，其實幾乎每個人或多或少都有散光度數

存在，在人類族群裡平均有著 100 度左右的散光，多半不影響視力發育，所以低度散

光很少需要治療，你們真的不必自責也不要太擔心啦！ 

 



 

 

以我觀察雙胞胎的散光度數幾乎完全相同，可以證實散光確實是在胚胎發育過程

所決定的結果，不同胎次的兄弟姐妹之間很少有一樣的散光，因此散光雖說是天生的，

卻不見得俱有遺傳性，也就是說：高度散光的父母可能生出低散光的下一代，而沒有

散光的父母也可能生出有散光的孩子，我們無法預測下一代的散光。」 

 

爸爸不死心問道：「我不管散光是怎麼造成的，反正以後小孩都不能看電視，不

然會近視，對不對？對不對？」媽媽大聲喝斥：「喂，人家陳醫師的 Blog 就有寫：看

電視不容易近視！誰叫你平常都不看陳醫師的文章，難怪一點知識也沒有。」 

 

小嫻的爸媽總算心平氣和地發問：「請問有沒有什麼方法可以預防散光增加？」

我答道：「多數人的散光度數會長期維持穩定，直到老年期才會因為眼瞼鬆弛、水晶

體變化而改變散光的軸度與程度。只有少數人因為角膜變型才會急速增加散光，其中

以圓椎角膜可能有戲劇性的變化，而這個疾病又與常揉眼睛的壞習慣有關，所以眼科

醫師總會不斷提醒小朋友眼睛癢時一定要看醫生，不能自己亂揉，免得把眼睛給揉壞

了。」 

陳醫師說法 

一、散光幾乎都是天生的，而且從胎兒期就註定，從嬰兒期到成年期通常維持穩定。 

二、低度散光通常不影響視力，但高度散光可能造成弱視，有時需要配鏡治療。 

三、過度揉眼可能造成角膜變型而增加散光，孩子若有眼睛不適應儘快就醫。 

 

http://health.businessweekly.com.tw/AArticle.aspx?id=ARTL000016148
http://health.businessweekly.com.tw/AArticle.aspx?id=ARTL000016148

