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人事e報 

法令宣導 Decree Declared 

YunTech 國立雲林科技大學 

1 教育部108年6月28日臺教人(二)字第1086093670號函，考試院108年6月14日發布

修正「公務人員任用法施行則」第3條、第9條、第25條條文。 

2 教育部108年6月3日臺教人(三)字第1080059174號函，行政院核定修正「行政院與

所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」第4條、第5條、第8條，並自109年1月

1日起生效。 

3 教育部108年6月17日臺教人(五)字第1080073103號函，行政院核定修正「教育部

學術審查會設置」第5點，並自108年6月17日起生效。 

4 修正本校「各學院院長產生及去職辦法」第七條之一，並自108年5月21日起生效，

業以108年7月2日雲科大人字第1080700370號書函轉知本校各一級單位。 

5 

 

修正本校「教師兼課兼職處理要點」，經本校108年6月5日107學年度第2次校務會

議審議通過，業以108年7月2日雲科大人字第1080700367號書函轉知本校各一級單

位及各教學單位。 



人事e報  

1 
 

本校108學年度一級行政及學術主管名冊業經校長核定，各單位副主管或二級主
管職務如由教師兼任者，請於108年7月19日(星期五)前簽請校長遴(續)聘並影
送人事室，俾憑辦理後續事宜。 
 

2 
 

本校兼行政教師107學年度未休假加班費及超過14日國內休假補助之申請，請於
108年7月31日前完成系統申請，國民旅遊卡相關事項請參閱人事室網站國民旅
遊卡專區。 

3 推選本校108學年度「校務基金工作人員甄審考核委員會票選委員」，依本校校
務基金進用工作人員管理要點第9點第2項第2款規定辦理，於108年7月1日至7月
5日完成投票，將於彙整完後賡續辦理相關陳核。 

4 為倡導本校閱讀風氣，激勵工作潛能，業於108年7月2日辦理公務人員專書閱讀
「半部論語治天下」導讀會，活動順利圓滿完成。 

5 本校「108年度員工成長營」，預定於108年8月5日星期一舉辦。 
 

6 本校108年暑休應注意事項已上載，相關訊息請參閱人事室網頁最新消息。 

7 本校108學年度「職員甄審暨考績委員會委員」與「校務會議職員及其他有關人
員代表」選舉，業於108年6月11日至6月14日期間辦理線上投票完竣，投票結果
如下： 
一、職員甄審暨考績委員會票選委員6名：秘書室王玫華專門委員、教務處呂淑
惠秘書、學務處林佳儀專員、總務處江武雄組長、吳見福組長及呂明儀組員。 
二、校務會議職員及其他有關人員代表4名：秘書室王玫華專門委員、曾淑萍秘
書、李香佳行政專員及教務處呂淑惠秘書。 
 

YunTech 國立雲林科技大學 

本校勞資會議預定每3個月召開一次(原則為1月、4月、7月、10月)，對於協調勞
資關係、促進勞資合作事項、關於勞動條件事項、關於勞工福利籌劃事項、關於
提高工作效率事項或其他事項，如有任何建議，可透過勞方代表提出議案，並由
勞方代表填寫勞資會議提案表提會討論。另本校歷屆勞資會議紀錄至於本室網頁
/最新消息/勞基法專區，請自行下載參閱。 



人事e報  
人事動態 Personnel Change 

人員異動名單： 

姓名 異動
原因 

原職機關(單位) 
職  稱 

新職機關(單位) 
職  稱 

到(離)職日
期 

蕭靜珊 新進 
人事室第一組 

行政助理 
108.06.21 

賴國銓 新進   
資訊中心網路網組 

專案副工程師 
108.07.01 

楊玫蘭 辭職 
設計研究中心 

行政助理 
  108.06.25 

游上輝 辭職 教務處課教組 108.07.10 

吳姝螢 辭職 教務處註冊組 移民署 108.07.01 

張明娟 退休 
資訊中心系統組 

助理程式設計師 
108.06.30 

李菊 退休 總務處事務組   108.06.28 

李美慧 退休 總務處事務組   108.06.28 

YunTech 國立雲林科技大學 

當月壽星 Month Birthday 

108年7月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

工程科技研究所 張慶龍 
數位媒體設計系 

陳光大 

機械工程系 任志強 楊晰勛 

電機工程系 
蘇國嵐 

技術及職業教育 

研究所 
廖年淼 

張軒庭 漢學應用研究所 翁敏修 

電子工程系 
蘇慶龍 休閒運動研究所 謝秀芳 

周榮泉 應用外語系 鄭家捷 

生日快樂！ 
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YunTech 國立雲林科技大學 

電子工程系 
林俊偉 前瞻學士學位

學程 

黃貞元 

陳育鑽 劉雯瑜 

資訊工程系 許正欣 通識教育中心 簡端良 

環境與安全 

衛生工程系 
林怡君 

教務處 

註冊組 蔡恩慈 

化學工程與 

材料工程系 

周秋楓 
出版及學術發

展組 
蔡淑鈴 

吳知易 

學務處 

 

張金蓮 

營建工程系 

王劍能 生活輔導組 李佳諭 

江健仲 
課外活動指導

組 
田瑞良 

吳博凱 總務處營繕組 李俊賢 

陳建州 

圖書館 

採編組 林美妙 

工業污染防 

治研究中心 
吳淑婷 典閱組 王秀分 

工業工程與管理系 黃志剛 
館務發展組 

朱嫺玢 

企業管理系 

林尚平 陳翊婷 

陳香君 國際事務處國際交流組 黃心怡 

黃邦寧 資訊中心網路組 陳珮芸 

資訊管理系 
黃純敏 諮商輔導中心 杜育真 

湯宗泰 秘書室行政管理組 李妤莉 

財務金融系 鄭政秉 

主計室 

陳麗敏 

會計系 魏妤珊 第一組 李佳燕 

設計學研究所 范國光 第二組 李芯羽 

工業設計系 林盟晃 

人事室 
第一組 陳盈穎 

數位媒體設計系 
陳光大 

楊晰勛 第二組 司純怡 

創意生活設計系 李東欣 

108年7月份壽星名單 

單位 姓名 單位 姓名 

生日快樂！ 
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YunTech 國立雲林科技大學 

▲ 工程學院 
蘇國嵐 教授 
吳知易 教授 

▲ 

▲ 

設計學院 杜瑞澤 教授 

人文與科學   
學院 

楊育芬 教授 

獲聘本校108學年度有給職特聘教授 

▲ 

▲ 

工程學院 

萬騰州 教授 
吳先晃 教授 
劉博滔 教授 

管理學院 陳重臣 教授 

獲聘本校108學年度榮譽職特聘教授 



員工協助方案專區 

人事e報  

EAP  Topics 

YunTech 國立雲林科技大學 

讓往事如煙，從「接受」到「放下」的轉念    作者：丁菱娟 

  在職場上我經常勸那些受挫折想要離職的員工：千百個理由都可以離職，
但是要誠心自問，絕不是因為「過不了挑戰，想要逃避」。 
  如果因為壓力而選擇放棄，那麼縱使轉到下個工作，同樣的問題還是會再
來找你，直到你面對它，征服它為止。所以與其逃避，還不如再試試看，試
著求助同事或長官，尋找公司資源幫你一起克服難關。這個過程可以幫助你
釐清問題，發現盲點，並且給自己一次改進的機會。但是很可惜，往往大部
分的人都選擇了直接逃跑，不願意面對事實。 
 

徘徊在痛苦中，只是自我傷害而已     

面對它、接受它、處理它、放下它 

  現代人壓力大，憂鬱症患者比例一再創新高，若除去生理及體質的因素之
外，也跟個人的性格和想法息息相關。雖然接受挫折不容易，放下憤怒和不
甘也不容易，但這是我們能為自己也應該做的，唯有如此才能讓自己不再受
苦。 
 
  我看見太多人無法接受已發生的事實而陷入痛苦，處在自怨自艾的情緒中，
負面思維糾纏不去。雖然說他們都知道：事情已經發生，挽回不了、也回不
去當下，但就是心裡過不去，無法平復更無法放下。有時還會讓別人的錯誤
來懲罰自己，讓自己的心被已發生的事綁架而悶悶不樂。如何從深淵中拉自
己一把，除了求救於藥物治療之外，還是要靠自己的轉念。這些都要練習，
才能讓自己從痛苦中浴火重生。 
 
   

  接受已發生的事實，放下不愉快的往事，這是我們唯一能再往前走的方法。
「使人受苦的都不是事情本身，而是我們對事情的看法」，隨著年紀的增
長，也慢慢體會出這句話的意義。然而大多數人陷在悲傷痛苦裡，就連接
受事實都很難，更遑論放下？ 
 
  原來，從「接受」到「放下」之間，需要轉念的時間。 
 
  我們需要改變原本受制的想法，認清是那個想法讓我們痛苦和悲傷。唯
有轉個角度思考，才有機會用新視野觀看發生過的事情，帶我們脫離苦痛、
做到放下。從接受到放下的過程，或許應該參考聖嚴法師勸人處事的四大
法則，「面對它、接受它、處理它、放下它」。其實遇到挫折困難的時候
誰不想放下？只是放下不是件簡單的事，它需要時間沉澱，需要走過整個
歷程，沒有經歷面對、接受、處理，就很難做到放下。這四個步驟真是走
過才會知道。 

   本文摘自              https://ppt.cc/fqBxmx 


