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YunTech 國立雲林科技大學

1 教育部109年5月13日臺教人(二)字第1090067731書函轉知，為適度保障育

嬰留職停薪人員回職復薪相關權益，銓敘部函知各機關公務人員因育嬰留職

停薪而自願調整較低職務者，於回職復薪回復原職務或與原職務同一陞遷序

列之職務時，得免經甄審等相關內容。本案業公告人事室網頁\人事法規\相

關釋例項下供參。

2 教育部109年5月18日臺教文(五)字第1090072136號書函，轉知「外國人從

事就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作資格及審查標準」部分

條文，業經勞動部於本(109)年5月18日以勞動發管字第1090503729號令修

正發布。相關訊息公告於人事室首頁/最新消息供參。

3 因應教育部109年2月13日修正發布「公立各級學校專任教師兼職處理原則｣，

訂定本校「專任教師兼職處理要點｣草案。該草案業提本校109年5月12日

108學年度第8次行政會議審議通過，擬續提本校109年6月3日108學年度第

2次校務會議審議。

4 教育部109年5月15日臺教人(三)字第1090069278號書函，有關各機關（構）

學校公務人員配合服務機關（構）學校防疫措施所請之事、病假，得否不列

入年度事、病假日數及考績計算，請依行政院人事行政總處109年5月11日

總處培字第090032220號書函辦理。

法令宣導 Decree Declared
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5 修正本校「職員獎懲實施要點」第6點，並經教育部109年4月28日臺教人

(三)字第1090052129號書函同意備查。

6 修正本校「職員獎懲實施要點」第10、11點，於109年5月15日報送教育部，

刻正由教育部審查中。

YunTech 國立雲林科技大學

1 本校 108學年度第 2 學期(總第 161 次)校教評會將於 109 年 6 月 16 日上
午 10 時召開，主要審議新續聘專任教師案、新聘兼任教師案等案。

2 請各學院、系所（中心、學位學程）將 109 學年度校、院、 系所（中心、
學位學程）教評會推選委員名單(含候補委員 2 人) 於 109 年 7 月 10 日前
送人事室備查。

3 109年4月27日雲科大人字第1090700258號書函，請各學院於 109 年 5 月
29 日前提供109學年度教師評鑑免評鑑條件審查委員會通過遴選名單。

4 109年5月15日雲科大人字第1090700301號書函，請各學院改選下屆(109、
110學年度)教師申訴評議委員會委員，並於 109 年 7 月 13 日前送將推選
名單送人事室彙整。

5 辦理本校公務人員、稀少性科技人員及駐衛警人員 109 年 1 月至 4 月平時
成績考核，請各受考人填載考核紀錄表之工作項目，依序陳核並於 5 月 25 
日（星期五）下班前密送人事室彙辦。

6 辦理本校108學年度教師評鑑相關事宜，請各系所轉知所屬教師依作業時
程辦理。

7 推選本校109學年度「職員甄審暨考績委員會票選委員」，惠請於109年6
月15日至109年6月19日完成線上投票。



8 辦理本校108年12月至109年5月獎懲案，請各一級單位主管就所屬人員
平時表現予以評量，其績效優良、有特殊事蹟足堪獎勵或其他應予議處之
事實者，請填寫「平時考核獎懲建議表」，並於本(109)年6月28日(星期
五)前移人事室彙辦，逾期將併入下次辦理，請查照。

9 辦理本校 109 年度 1 至 4 月校務基金工作人員平時考核事宜。
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人事動態 Personnel Change

姓名 異動
原因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日
期

劉玲伶 平 調
總務處保管組

組員

產學處

組員
109.05.07

賴怡妏 辭職
國際事務處國際學生組

行政助理
109.04.25

林怡廷 新進
國際事務處國際學生組

行政助理
109.05.06

黃孟妍 新進
應用外語系
行政助理

109.05.12

林珮鵑 新進
教務處課程及教學組

行政助理
109.05.18



109年5月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

機械工程系
鍾基強 財務金融系 劉志良

黃順發 會計系 何里仁

電機工程系

許丕榮 工商管理學士學位學程 孔祥慧

紀光輝 設計學研究所博士班 林芳穗

華志強 工業設計系 馬永川

李淑媚 視覺傳達設計系 施文禮

電子工程系
薛雅馨

數位媒體設計系

張登文

吳小萍 李子強

化學工程與材料工程系

粘譽薰 雷宸農

王詩涵 應用外語系 王子富

甘巴拉
文化資產維護系

司馬品岳

營建工程系
吳文華 王嘉瑜

蔡佐良 科技法律研究所 王服清

環境與安全衛生工程系 張維欽 休閒運動研究所 張佩湘

工業工程與管理系 王富正 材料科技研究所 賴佳和

企業管理系 蔡佳靜
前瞻學士學位學程

蕭吉甫

財務金融系 周淑卿 黃昭義
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當月壽星 Month Birthday



109年5月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

前瞻學士學位學程

蘇秀婷 總務處--營繕組 劉玲珍

潘得龍 圖書館--典閱組 趙小英

格拉科塔 圖書館--系統資訊組 許澤群

季閤培 圖書館--採編組 陳麗紋

水土資源及防災科技研究中
心

陳俊霖 資訊中心--系統組 邱炫棠

教務處 林宜萱 資訊中心--媒體與服務組 何芳玲

學務處--軍訓組 黃麗穎 秘書室--公共關係組 黃志騰

總務處--保管組
江武雄 秘書室 李美玲

廖庭晨 主計室--第一組 顏瓊瑤

總務處--事務組 陳志浩

生日快樂！
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當月壽星 Month Birthday

本校「推動員工協助方案實施計畫」業經本校109年5月13日第
1090700299號簽核定修正在案，以期建立一個樂活關懷的職場環境。
相關計畫(含作業流程圖、表件)及校內資源彙整訊息詳見本校人事室網站
\員工協助與福利專區\資源彙整表，請自行上網瀏覽或來電詢問，如有
員工協助需求，歡迎各位同仁適時提出，以利協助同仁解決問題。

本方案聯絡窗口：人事室賴先生，分機5811，歡迎您來電詢問或提出協助需求。
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員工協助方案專區 EAP Topics

參與及建議

制度
友善性別職場環境

法律諮詢(公務免費)

因公涉訟輔助

建立申訴機制

新進輔導與在職訓練

生活面

生活津貼(編制內)

急難貸款(編制內)

鼓勵成立社團

辦理文康活動

提供托育措施

特約優良廠商

健康面

諮商與輔導

員工輔導知能研習

實施定期健康檢查

醫療諮詢與健康照護

運動設施與競賽


